Statut

Przedszkola Miejskiego nr 2

W Chetmzy



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,
Dz. U.z 2022 r. poz. 583)

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku, Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
Dz. U.z2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089, Dz. U. z 2023 r. poz. 185)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pézn. zm. (Dz. U.z 2018 r. poz. 967;
Dz. U.z2021r. poz. 1762; Dz. U. z 2022 r. poz. 935,1116, 1700, 1730).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku, w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2017r. poz. 365, z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach

i placdwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280, Dz. U. z 2022 r. poz. 1594)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 (Dz. U. 2022 poz. 186)



9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022

r. poz. 1903)

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych

(Dz. U.z2022r. poz. 1610)



§1
Postanowienia ogodlne
Nazwa przedszkola
1. Przedszkole Miejskie nr 2 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.
2. Nazwa uzywana przed przedszkole brzmi :
Przedszkole Miejskie nr 2 w Chetmzy
3. Siedzibg Przedszkola s3 dwa budynki zlokalizowane przy ulicy Gen. J. Hallera 21

w Chetmzy, umownie okreslone jako budynki , A”, ,B”.

§2
1.0rganem prowadzgcym jest Gmina Miasta Chetmza sprawujgca zadania przez Rade Miejska,
Zarzad Miasta i Burmistrza, Centrum Ustug Wspdlnych.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
3. Przedszkole dziata na podstawie Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty
(Dz. U.z2021r. poz. 1915, Dz. U. z 2022 r. poz. 583) oraz Uchwaty Rady Miasta XXXI1/212/93.

4. Przedszkole uzywa pieczeci na ktorej jest petne brzmienie nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 2
87-140 Chetmza ul. Hallera 21
Regon 340853021 NIP 8792645112

5. Dane kontaktowe: 535123380,533882462, sekretariat@pm2chelmza.szkolastrona.pl

6. Strona internetowa: pm2chelmza.szkolnastrona.pl
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Cele i zadania Przedszkola

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej i innej formie wychowania przedszkolnego,
zwanych dalej ,przedszkolami”, oraz efekty realizacji zadan w postaci celéw osigganych

przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.



Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caftos$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w Podstawie Programowej celem wychowania
przedszkolnego jest:

1. Wspomaganie i stymulacja dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien;

2. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

3. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym co jest dobre, a co zte;

4. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

5. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

6. Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7.Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;

8.Budowanie dzieciecej wiedzy o $Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
9.Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnos$ci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10. Umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

11.Ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi;

12.Udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

13. Przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci czytania i pisania;

14. Wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych

dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;



15.Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzenie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie $wiadomosci

istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

Cele te realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
W kazdym z obszaréw sg podane umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi dzieci koriczgce
wychowanie przedszkolne powinny sie wykazywaé. Aby osiggngé cele wychowania
przedszkolnego, nalezy wspomagaé¢ rozwdj, wychowywac i ksztatci¢ w nastepujacych
obszarach:
1. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych. Budzenie zaciekawienia
otaczajgcym sSwiatem przez prowokowanie pytan i dostarczanie radosci odkrywania.
2. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
3. Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.
4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej
6. Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych.
7. Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.
8. Wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej (Spiew,
gra, taniec).
9. Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.
10.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
12. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.



14. Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci
czytania i pisania).

15.Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

17. Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub

jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych .

Zadania przedszkola.
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.
3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.
4. 7Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7. Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11. Tworzenie warunkdow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdorych zréditem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;



2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujgce proporcje zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego, w rozliczeniu
tygodniowym:
1) co najmniej jedng pigty czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu) dzieci
spedzajg na swiezym powietrzu (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);
3) co najmniej jedng pigtg czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg sie
w szczegdblnosci czynnosci opiekurnicze, samoobstugowe, organizacyjne).

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

§4
Sposob wykonywania zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, otrzymuje nastepujgce brzmienie:
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania



potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuac;ji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom uczniéow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor przedszkola, uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspétpracy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana
z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie
moze przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych . Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci .
17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

18. Zindywidualizowana s$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowane dla dzieci ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

19. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

20. Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.



21. Opinia zawiera dane i informacje oraz wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny byé podjete w celu usuniecia barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola .

22. Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezky realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdblnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

23. Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

24. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub kréotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

25. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajed.

26. Zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

27. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
i specjalisci.

28. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup i specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegoblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen



w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci iich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.
29. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu, prowadza
w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne— obserwacje pedagogiczng
zakoiczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
30. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora przedszkola.
31. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola odpowiednio liczbe godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.
32. Wychowawca grupy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami dziecka .
33. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola;



c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
34. Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
35. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
36. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
37. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwdéch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
38. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego.
39. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
40. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu

dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,



w placowce opiekuiczo-wychowawczej lub w regionalnej placdwce opiekunczo-
terapeutycznej.

41. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwszgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

42. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
43. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

44. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizuje
sie w ciggu co najmniej 2 dni.

45. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzgcego przedszkole.
46. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicbw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w pkt. 43.

47. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko.

48. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz ufatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio  zajecia  indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwujg
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w Zzyciu
przedszkolnym .

49. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt

dziecka z dzieémi w grupie.



50. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor, organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego .

51. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego przygotowania
przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

52. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz powiadamia o tym poradnie, w ktdrej dziata zespdt, ktéry wydat orzeczenie i organ
prowadzacy przedszkole.

53. W przedszkolu organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepetnosprawnych. Ksztatcenie, wychowanie i opieka organizowane sg w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi w przedszkolu.

54. Przedszkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo OSwiatowe,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dziecka do samodzielnosci w zyciu dorostym.

55. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

56. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okresla:



1) Zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;
2) Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka , w tym — w zaleznosci od potrzeb— na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy ;
4) Dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;
6) Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcéw grup wychowawczych,
z rodzicami dziecka;
7) W przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb
dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztafcenie;
8) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego,

ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.



57. W ramach zajec rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednié¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie lub innych alternatywnych metod
komunikacji— w przypadku dziecka niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

58. Program opracowuje zespodt, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

59. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng.

60. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego , albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

61. Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy .

62. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

63. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedszkola— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

64. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka , uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz, w



miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspodipracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicéw dziecka — z innymi podmiotami.

65. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
W zyciu przedszkolnym a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego takze napotykane trudnosci w zakresie witgczenia dziecka w zajecia
realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym wspdlnie z grupg, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

66. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor przedszkola, zawiadamia pisemnie, o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

67. Rodzice dziecka otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

68. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka , jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, a takze innych osdb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

69. W przedszkolu ,w ktdrych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych;

2) pomoc nauczyciela.



70. W przedszkolu ,w ktérych ksztatceniem specjalnym s3g objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niepeftnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej;

3) pomoc nauczyciela.

71. Dyrektor przedszkola  uwzgledniajgc  indywidualne  potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi
nauczycielami.

72. Specjalisci i pomoc nauczyciela, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola
73. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢, nauczycielom lub specjalistom

posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§5
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem .

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

2. W oddziale pracujg dwie nauczycielki. W kazdej grupie dodatkowg pomocg jest pomoc
nauczyciela.

3. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem, jak réwniez w czasie zaje¢ wynikajgcych
z planu godzin ponadwymiarowych, a w przypadku wycieczek, uroczystosci, piknikow,
wyjazdéw wykraczajacych poza godziny okre$lone w harmonogramie — podczas trwania tych
wydarzen.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych tj. kétka zainteresowan- muzyczne, plastyczne

oraz inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi



powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzgcym w/w zajecia, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci. W przypadku zaje¢ odptatnych prowadzonych na
terenie przedszkola przez osoby z zewnatrz nauczyciel pracujacy w oddziale uczestniczy
w w/w zajeciach. W czasie zaje¢, warsztatow , imprez z udziatem rodzicow organizowanych
poza godzinami pracy przedszkola opieke nad dzieckiem sprawuje rodzic.

5. W czasie zabaw na podworku przedszkolnym dzieci korzystajg z toalety wytgcznie pod opieka
osoby dorostej. Bramki wyjsciowe sg zamkniete na klucz.

6. Podczas zabaw dzieci w ogrodzie nie jest mozliwe gromadzenie sie nauczycielek
w jednym miejscu. Nauczyciele i pracownicy powinni by¢ w bezposrednim kontakcie
z dzie¢mi i przebywac¢ w miejscach najwiekszych zagrozen. W nagtych wypadkach wszystkie
dziatania pracownikdow, bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenistwa dzieci.

7. Zajecia i zabawy dzieci w ogrodzie odbywajg sie ze sprzetem posiadajgcym certyfikaty,
dostosowanymi do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie ogrodu
przedszkolnego uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem, zasadami
bezpieczenstwa.

8. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola [spacery, wycieczki] zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisaé do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca
i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola. Na czas wycieczek obowigzkowe jest
zakfadanie dzieciom kamizelek odblaskowych.

9. Autokar poddany jest okresowe] kontroli pod wzgledem sprawnosci, bezpieczeristwa na
whniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica.

10. Dzieci wracajg z terenu zwartg kolumng w kamizelkach odblaskowych prowadzong przez
nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo
sprawdzié, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w przedszkolu w jego grupie znajdujg sie
w kolumnie.

11. Organizacja wycieczek autokarowych odbywa sie za pisemng zgodg rodzicéw wyrazong na

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.



12. Przedszkole jest placdwka nieferyjng, co oznacza, ze sprawuje opieke w catym roku
szkolnym z wyjatkiem sobdt, niedziel, $wiat koscielnych i padstwowych. W przypadku niskiej
frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze tworzy¢ tzw. grupy faczone.
13. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.
14. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich jedynie wynikajgce
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
15.Sale przedszkolne wyposazone sg w meble i sprzet posiadajgcy certyfikaty, dostosowane do
wzrostu dzieci. Sale zaje¢ posiadajg odpowiednig powierzchnie, oswietlenie, ogrzewanie
i wentylacje.
-w salach zapewnia sie temperature co najmniej 18 °C, w przypadku nizszej dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy
-czas trwania przerwy wakacyjnej uzgodniony jest z organem prowadzgcym na wniosek
dyrektora
-dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia, jesli temperatura mierzona w
godzinach 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi
15°C, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrazac
zdrowiu dziecka.
-obowigzkiem przedszkola jest uzyskanie zgody rodzicow na: publikowanie wizerunku dziecka
na stronie internetowej, lokalnej gazecie, udziat dziecka w zajeciach dodatkowych, religii,
udziat w badaniach prowadzonych przez firmy zewnetrzne, udziat w zajeciach sportowych.
16. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczendstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu i zdrowiu dzieci.
17. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 16, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktdrym mowa w ust. 16.

18. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢



wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczeistwa w sieci.
19. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) Aplikacja KIDSVIEW, poczta elektroniczna, , kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt. 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
20. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
21. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkbw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych;
2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 21 pkt. 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.
22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programoéw nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.



24. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
25. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele przedszkola informujg rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
26. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyfa na
telefon komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
27. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

28. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji
zadan.
29. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
30. W okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
nauczyciele przedszkola i specjaliéci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
31. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;



2) rozméw telefonicznych.
32. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu dziecka.
33. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
34. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola
oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.
35. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac¢ dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 32- 35, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzgcy, przedszkola.
36. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

§6
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
osobe upowazniong do odbioru

I. Przyprowadzanie dzieci



1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Rodzice badz opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do holu gtéwnego przedszkola
i odda¢ pod opieke pracownikowi przedszkola.

3. Pracownik przedszkola odbierajgcy dziecko od rodzica przejmuje za nie odpowiedzialnosg,
az do momentu wprowadzenia go do Sali przedszkolnej, gdzie opieke przejmuje obecny
nauczyciel.

4. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do Sali.

5. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.15 lub
w kazdym innym czasie po wczes$niejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

6. Zgtaszanie podiniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

7. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw / opiekundw na terenie przedszkola,
lecz przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknietymi drzwiami sali zajec.

8. Rodzice / opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat.

9. Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka do przedszkola, jesli jego stan sugeruje, ze
nie jest ono zdrowe.

10. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika,
ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub

chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Il. Odbieranie dzieci

1.0dbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicdw badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione .

2. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé imie

i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.



4. Wykaz osob upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola znajduje sie w dzienniku zajeé
dydaktycznych w kazdej grupie.

5. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajgca.

7. Jedli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekunéw
prawnych i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

8. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga sie od rodzicow/opiekunéw
prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie.

9. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie zgtoszenia,
jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/opiekunow
prawnych bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;.

10. Przedszkole nie wydaje dziekana prosbe rodzica/opiekuna prawnego zgtaszang
telefonicznie.

11. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicéw rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opiekg osoby, ktéra ma co najmniej dziesie¢ lat.
12. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé sie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicéw lub opiekunéow
prawnych.

13. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnia odbierajgca
dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

14. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe.

15. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

16. Obowigzkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie sie, czy

dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w upowaznieniu.



17. Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka od
nauczyciela opiekujgcego sie dang grupa lub nauczyciela sprawujgcego w zastepstwie opieke
nad dzieémi lub pracownika petnigcego dyzur w gtéwnych holu przedszkola.

18. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko s3
zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

19. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd
osobisty i na zgdanie nauczycielki lub osoby petnigcej dyzur w szatni okaza¢ go.

20. rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

21. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczeristwo
dziecka.

22. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekazaé¢ aktualne numery telefonow.

23. za wiasciwe przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sg odpowiedzialni
rodzice oraz nauczyciel.

24. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.
25. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

26. Od godziny 15.00 dzieci, ktére przebywajg w przedszkolu s3 pod opiekg jednego

nauczyciela, ktéry pracuje do godziny 16.00. Nauczycielowi towarzyszy pracownik obstugi.

lll. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki.

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.00.

2. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola ( w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.
3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistniatej sytuacji.

4. Jesli pod wskazanym przez rodzicow numerami telefonéw ( praca, dom, tel. komérkowy) nie

mozna uzyskaé informacji o miejscu pobyty rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru



dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez pédt godziny. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:

a) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, facznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuniczym.

5. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
Swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate
zdarzenie powinno odbywaé sie pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane

z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym podejmuje policja.

IV. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
odbiera rodzic lub opiekun prawny bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw.

1. Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje sie
agresywnie i nie jest w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa wdéwczas
drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru osobe.

2. Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje, majgce na celu
odizolowanie dziecka od rodzica / opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu.

3. Jesli rodzice / opiekunowie odmodwig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy nieobecnos¢
rodzicéw sie przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor placéwki moze po
konsultacji z najblizszg jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych krokach.

4. Po rozeznani przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice przebywaja
w domu) dyrektor moze:

a) podjac decyzje, ze wychowawca ma odczekac w placéwce na przybycie rodzicéw po dziecko,
b) gdy nie ma rodzicow w domu, wspdlnie z policjg podja¢ decyzje o dalszym postepowaniu
w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki
interwencyjnej).

5. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakofczeniu dziatan.

6. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktdrych rodzic / opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca moze
rozpoznac sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka konieczno$é, powiadomic
o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania sytuacji domowej

i rodzinnej dziecka, a nastepnie zawiadomi¢ sad rodzinny.



7. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych
procedurach.

8. W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica / opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtodrzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek pomocy

spotfecznej i wydziat rodzinny sgdu rejonowego.

V. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
rozwiedzionych lub zyjacych w separacji.
1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowi sgdu nie stanowi inaczej.
2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postepowaniem.
3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica / opiekuna nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica / opiekuna sprawujgcego opieke nad
dzieckiem.
4. O sytuacji kryzysowej, np. ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub
dyrektor powiadamia policje.

§7

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami.

1 Wspodtpraca z rodzicami w przedszkolu odbywa sie na podstawie planu wspodtpracy
z rodzicami opracowanym kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

2.Celem wspotpracy z rodzicami jest:

-zapoznanie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wtgcznie rodzicow do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci

-uzgadnianie kierunkéw oddziatywania wychowawczo- dydaktycznego

-wspieranie rozwoju dziecka poprzez ustalenie wspdlnego kierunku pracy

-informowanie rodzicéw o sukcesach i problemach dzieci, a takze wiaczanie ich do wspierania
osiggnieé rozwojowych i fagodzenie trudnosci na jakie natrafiajg

-uzyskanie informacji o dziecku zwigzanych z biezgcym stanem zdrowia dziecka majgcym

wptyw na jego funkcjonowanie w grupie réwiesniczej



-pedagogizacja rodzicow

-aktywizowanie rodzicdw do wyrazania opinii, stanowisk, zgtaszania pomystow, inicjatyw

3. Formy wspétdziatania z rodzicami

a) Zebranie ogotu rodzicéw z dyrektorem-poczatek roku szkolnego

b)Zebrania grupowe z nauczycielem-4 razy w roku szkolnym- informowanie rodzicow
o wynikach diagnozy wstepnej, koncowej, informowanie o biezgcym stanie funkcjonowania
dziecka w grupie

-rodzice, ktérzy z réznych przyczyn nie mogli uczestniczyé w zebraniach grupowych majg prawo
do uzyskania informacji o dziecku w ramach rozméw indywidualnych
z nauczycielem. Rozmowe z rodzicami nauczyciel prowadzi w stosownym pomieszczeniu-
gabinecie terapeutycznym. Niedopuszczalne jest udzielanie informacji o dziecku w szatni, na
ulicy. Nauczyciel odnotowuje rozmowe z rodzicem w dzienniku. Przedszkole nie udziela
informacji o dziecku telefonicznie. Wyjgtkowg sytuacjg jest poinformowanie rodzica
telefonicznie o stanie zdrowia dziecka.

c)zajecia otwarte nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym

d)konsultacje i rozmowy indywidualne w miare potrzeb

e)cykl spotkan adaptacyjnych- czerwiec

f)gazetka dla rodzicow

g)warsztaty i szkolenia , strona internetowa, informacje w prasie lokalnej

h)pozostate formy wedtug opracowanych harmonogramoéw i biezgcych potrzeb

4. Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice maja prawo do:

a)zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy wychowawczo-
dydaktycznej

b)uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji nt. aktualnego stanu rozwoju dziecka, postepow
edukacyjnych , gotowosci szkolnej i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

c)uczestniczenia w zyciu przedszkola

d) do uzyskania fachowej pomocy, porad, konsultacji



e) do wyrazania i przekazywania opinii, inicjatyw , wnioskdw organowi prowadzgcemu,
nadzorujgcemu, dyrektorowi przedszkola.

Obowiazki rodzicow

Rodzice majg obowigzek:

a)znajomosci wewnetrznego prawa przedszkola- statutu, regulaminéw, procedur, programow
profilaktycznych i wychowawczych

b)respektowania statutu przedszkola

c)systematycznego uiszczania opfat za przedszkole

d)skutecznego wspodtdziatania i oddziatywania na dziecko

e)respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

f)przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w sposéb zapewniajgcy petne
bezpieczenstwo dziecku

g)niezwtocznie zawiadamia¢ przedszkole o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

h) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szes$cioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

i)zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przybory i pomoce

j)wspieraé¢ nauczyciela w osiggnieciu dojrzatosci szkolnej dziecka

§8

Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:
a)uczestniczy w naradach, odprawach, zebraniach z organem prowadzgcym oraz uczestniczy
w szkoleniach, konferencjach prowadzonych przez nadzér pedagogiczny, uczestniczy
w spotkaniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
b) organizuje prace przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz
c) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
d) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

g) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagréd i wymierzania kar,

h) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego),

j) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

k) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzgacym, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, srodowiskiem lokalnym, PPP, Radg pedagogiczng
i rodzicami,

[) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki; podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci,

t) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

m) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz warunki pracy
wszystkich  pracownikdw. Czuwa nad szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa

i posiadanymi aktualnymi badaniami okresowymi wszystkich pracownikéw przedszkola



n) zacheca nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszenn i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie plandw pracy placéwki,

c) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu

finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyrdznien,



b) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé opiekuriczych, wychowawczych
i dydaktycznych,

¢) programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

e) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

g) prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11. Dyrektor powiadamia Rade Pedagogiczka w terminie nie krétszym niz 5 dni.

12. Rade rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

13. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w danym roku szkolnym.

14. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki.

15. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola

16. Rada Rodzicéw opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng przedszkolny zestaw
programow nauczania

17. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

18. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw i okresla kwoty.

19. Organy przedszkola wspdidziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje. Biezgcg wymiane
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicdw, tablice informacyjng dla nauczycieli,

strony internetowe, korespondencje.



20. Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwszg
instancjg do rozstrzygania spordéw jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w drodze:
a) negocjacji i mediacji przy wspdtudziale wszystkich oponentéw,
b) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporow ma dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.
21. Formy rozstrzygania sporow :
a) Spory pomiedzy organami z wyjgtkiem sporu z dyrektorem , rozstrzyga dyrektor. Spory
pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zaleznosci od sporu —organ sprawujacy
nadzor lub organ prowadzacy.
b) W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicédw spdér rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole (sprawy dotyczgce wykorzystania srodkéw finansowych, organizacji
pracy przedszkola, warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu). W sprawach dotyczgcych kwestii
zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem, opiekg nad dzie¢mi-organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.
c¢) W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng —sprawy dotyczgce
gospodarki finansami przedszkola i zarzadzania rozstrzyga organ prowadzgcy, natomiast
sprawy dotyczace podnoszenia kwalifikacji nauczyciela, wszelkie sprawy zwigzane
z wychowaniem, opieka i nauczaniem —rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
d) Organ, ktory przeprowadza postepowanie wyjasniajace, wydaje pisemne rozstrzygniecie po
30 dniach od daty otrzymania winsoku.
22. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:
a) Ustala sie mozliwos¢ swobodnego dziatania wszystkich wymienionych organéw
i podejmowanie przez nich decyzji w ramach swoich kompetencji i zadan okreslonych
w regulaminach;
b) Zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego
z organdw.

§9

Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.



2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§10

Praca wychowawczo-dydaktyczna

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
4. Wybér programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
5. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze, czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
a) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 983).
8 . Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola,
a w przypadku braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

1.Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.
9. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

10. Zgodnie 1z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja



zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazida sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zardwno zajecia kierowane, jak
i czas spozywania positkbw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, a takze ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

11. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje
edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli
dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych,  takich  jak liczenie, czytanie, a nawet  pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania
sie tychze procesow.

12. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczernstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

13. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpoczg¢ nauke w szkole.

§11

Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny



nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnied dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§12

Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

c) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s w przedszkolu prowadzone;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

e) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu

zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

h) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkote lub przedszkole.

3. Przedszkole na wniosek rodzica odpfatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami

przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezpfatnych.



4. Zajecia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz pie¢ godzin dziennie.

5.Czas pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego ustalany jest przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora po wczes$niejszym uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

6. Dzieci w przedszkolu korzystajg z 3 positkow :

a) | $niadanie 8.30 godz.

b) Il $niadanie 10.30 godz.

c) Obiad: 13.00

d) Budynek B przedszkola nie ma kuchni i dlatego dzieci spozywajg positki w formie
cateringowej, w swoich salach. Positki przygotowywane sg w kuchni w budynku A przedszkola.
Positki dostarcza pracownik przedszkola w odpowiednich pojemnikach. Positki rozdzielane sg
do poszczegdlnych grup w przygotowany pomieszczeniu kuchennym.

7. Z wyzywienia mogg réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszgc obowigzujgca
optate ustalona przez dyrektora i intendenta oraz organ prowadzacy. Z powyiszej optaty
zwolnieni sg pracownicy kuchni.

8. Positki powinny by¢ petnowartosciowe i urozmaicone.

§13
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy
1. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzgcy, nie krdétszym niz 5 godzin. Wobec dzieci 6 letnich przebywajacych
w przedszkolu wiecej niz 5 godzin, nie nalicza sie optaty statej lecz tylko koszty wyzywienia.
a) Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do lat 5
w przedszkolu w wymiarze przekraczajacym czas zajeé, o ktéorym mowa w pkt. 1 wynosi 1 zt za

kazdg rozpoczety godzine zaje¢ plus koszty wyzywienia.



b) Obniza sie wysokos¢ optaty za pobyt w przedszkolu do wysokosci 50% tej optaty na drugie
i kolejne dziecko z tej samej rodziny.

c¢). Zwalnia sie z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dziecko objete wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub ksztatceniem specjalnym, a warunkiem uzyskania zwolnienia, jest
przedtozenie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka albo orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Przedszkole pobiera opfaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe , jak
réwniez optaty za korzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdéw nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikdw oraz kosztdw utrzymania stotowki.

4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z trzech positkdbw (Sniadanie, drugie
$niadanie, obiad):
a) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 %.
b) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkdw, ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w porozumieniu z intendentem.

c) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow zywienia, po
uprzednio zgtoszonej nieobecnosci poprzez aplikacje Kidsview, badZ telefoniczne
powiadomienie nauczyciela prowadzgcego lub Dyrektora placéwki.

5. Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:
a) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15 kazdego dnia danego
miesigca.
b) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola, bgdz poprzez aplikacje Kidsview,
c) wysokos$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych odliczen, podawana jest
rodzicom do pigtego dnia roboczego danego miesigca,

d) rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wptaty do przedszkola
w przypadku nie odnotowania wptaty przez ksiegowo$é przedszkola,

e) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:



a) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za petng
odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzgacy,

b) w cene positkbw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkdw oraz ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktorg
oblicza sie jako iloraz kosztu wyzywienia dla dziecii 2 oséb przygotowujacych positki( kucharka

i pomoc kucharki) oraz jego iloczyn z 20%.

§14

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow oraz zwigzanych z tym zadan .

Pracownikami przedszkola s3:

1. Dyrektor - zadania dyrektora okresla § 8 pkt 2 niniejszego statutu

2. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

1.Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) Opracowanie analizy badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

7) Wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) Przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10) Bezposredni nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

11) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

12) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;



13) Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

14) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowemu;
15) Nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

16) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

17) Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

18) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

19) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

20) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

21) Przygotowanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

22) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

23) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

24) Naliczanie odptatnosci za przedszkole oraz kontrola ptatnosci;

25) Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

4. Nauczyciele- wychowawcy, terapeuta zajeciowy, logopeda, lektor jezyka angielskiego
i katecheta, ktorzy powinni realizowaé nastepujace zadania:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
a takze:

- w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze, prowadzone
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,

- inne czynnodci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
dzieci,

- zajecia i czynnosci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

- realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozkfadu zajec,

- wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego dzieci, ich

zdolnosci i zainteresowan,



- rozpoznawanie potrzeb wychowankéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen,
- bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci,
- informowanie rodzicow oraz dyrekcje i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych grupy,
- stuzenie dzieciom i ich rodzicom pomocg w rozwigzywaniu problemoéw osobistych
i zwigzanych z nauka,
- wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,
- inne prace zlecone przez dyrektora,
b)Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.
- Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach nastepujgcych form wspotpracy:
e uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
e przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
- organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
- organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
- przeprowadzanie wywiadéw, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
e uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
- prezentowania gazetki dla rodzicdw o tematyce pedagogicznej,
- informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,
-systematycznego eksponowania prac dzieci.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspodtdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
c¢) Planowanie i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia za

jej jakos¢:



- Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowga i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

- Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

- organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmiennos¢ ruchu, wytrzymatosé fizyczna),

- ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w rdoznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow),

- wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

- uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatow tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

- nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyjs¢, oddziatem powinna zajg¢ sie osoba z obstugi (woZzna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosé,

- nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

- wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

- informuje rodzicbw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujagcych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

d) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegbtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.
e)Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

- realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,

- plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci,



- plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodng z podstawa
programowa,

f) cze$é¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakoéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.
g)Nauczyciel tworzy  warunki  wspomagajgce  rozwdj dzieci, ich  zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne] aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

h)Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.

i) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

- Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci:

- prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informac;ji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

- prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej (w pazdzierniku — listopadzie) — nauczyciele dzieci szesScioletnich, objetych
wychowaniem przedszkolnym,

- przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,
- opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

- stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

- przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich.



j)Dokumentacja obowigzujgca w przedszkolu to dziennik zaje¢ grupy/oddziatu, plan pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, miesieczne plany, arkusz obserwacji dziecka,

diagnozy dziecka, inne ustalone przez dyrektora, w tym dokumentacja zwigzana z pomocg

psychologiczno-pedagogiczna.

5. Wozne oddziatowe — pomoce nauczyciela, ktdre w szczegdlnosci sg zobowigzana do:

1.

2
3.
4
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Punktualne rozpoczynanie pracy.

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Codzienne zamiatanie szatni, holu, odkurzanie sal, scieranie kurzu ze sprzetéw, pomocy
dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace indywidualne dzieci.

Dbanie o czystos¢ w fazience.

Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych.

Zmywanie, pastowanie podtég raz w miesigcu, w miare potrzeb czesciej.

Raz na dwa tygodnie pranie i zmiana recznikow, pranie i zmiana poscieli raz na miesigc.

Utrzymywanie w czystosci fartuchéw ochronnych.

. Raz w tygodniu robienie generalnych porzadkow w sali przydzielonych pomieszczeniach.

Przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz 15 minut przed positkiem.

Rozdawanie witasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni.

Estetyczne podawanie positkow.

Pomoc dzieciom przy jedzeniu.

Pomoc nauczycielce przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (spacery, wycieczki,
stafta obecnosc¢ z dzie¢mi w tazience) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.

Opieka nad wydzielong czes$cig ogrodu warzywnego (sianie — pielenie).

Wykonywanie przetworéw owocowo — warzywnych.

Sezonowe mycie okien.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placéwki i wynikajacych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

Nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie dzieci do przedszkola
i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru

z przedszkola.



Zobowigzuje sie wozng oddziatowg — pomoc nauczyciela do przestrzegania BHP —
odpowiedniego zabezpieczenia przed dzie¢mi produktdw chemicznych, drobnych napraw
sprzetu pomocy i zabawek. Umiejetnego postugiwania sie sprzetem mechanicznym i
elektrycznym, dbatosci o powierzony sprzet.

Wozna oddziatowa — pomoc nauczyciela ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przydzielony
sprzet do sprzatania oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w przydzielonych jej pomieszczeniach.
Ponadto zobowigzuje sie wozng oddziatowg — pomoc nauczyciela do nieudzielania rodzicom
informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek.

Zobowigzuje sie pracownika do dbatosci o mienie przedszkola.

6. Kucharka- do zadan kucharki w przedszkolu nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw bhp i wymogdw sanitarnych,

2) przyrzadzanie zdrowych positkéw wedtug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami i
wymogami racji pokarmowych dla dzieci,

3) wspotpraca ze intendentem w zakresie sporzgdzania dekadowych jadtospisow,

4) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem,
5) przygotowywanie codziennych prébek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie,
6) wydawanie positkdw zgodnie z normami,

7) kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych,

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP.

7. Pomoc kucharki, zadania:
1. Pomoc kucharce w codziennym przygotowywaniu positkéw dla dzieci i personelu, zgodne
z opracowanymi jadtospisami i normami ilosciowo - jako$ciowymi.
e obrébka wstepng warzyw, owocéw i innych surowcéw do produkcji positkow (mycie,
obieranie , czyszczenie),
e rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
e pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw,
e wspdtpraca z woznymi w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zaleconych

potraw (np. dzieciom z dietg bezglutenows);



estetyczne podawanie wszystkich positkdw, rozktadanie witasciwych porgji

3 razy dziennie wedtug ilosci dzieci i norm.

2. Utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych i magazynu:

utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach
przylegtych , sprzetdw i naczyn oraz odziezy ochronnej,

wyrzucanie $mieci,

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

sprzgtanie magazynow zywnosciowych, kuchni , obieralni zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym, pranie recznikdw, tazienki, szatni i pralni.

utrzymywanie porzagdku w magazynach spozywczym chiodni i warzywniaku
i dbanie o rotacje towardw,

okresowe mycie glazur, okien, okapu, lodéwek i zamrazarek, pranie firan,

3. Wykonywanie innych czynnosci :

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku nieobecnosci,

pomoc w zaopatrzeniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno — sanitarnych,
BHP i ppoz. i HACCAP,

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
prowadzenie rejestréw dotyczgcych HACCP,

po skorczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych,
wyfaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatef,

pozostawienie miejsca pracy w nienagannej czystosci,

odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych i s$rodkéw

sanitarnych,

. Intendent, ktérego gtéwnym zadaniem jest kierowanie zywieniem w placéwece:
Punktualne rozpoczynanie pracy.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu przedszkola na kwitariusz.
Prowadzenie magazynu zywnosciowego.

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢.

Prowadzenie kartotek magazynowych.

Dbanie o czysto$¢ magazynu oraz sprzetu w nim sie znajdujgcego.

Pomoc w uktadaniu jadtospiséw.

. Zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, inne artykuty zapewniajgce wiasciwy

rytm pracy placowki.

Wspotdziatanie z dyrektorem, rodzicami i radg pedagogiczna.

Planowanie i organizacja zakupdow, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do zeszytu — potwierdzone podpisem kucharki.

Dokonywanie zakupdw na potrzeby placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w
szczegdlnosci ustawy o zamodwieniach publicznych.

Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie. Wtasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed
zniszczeniem.

Rozliczanie wptat bankowych.

Codzienne wyliczanie raportu zywnos$ciowego i przekazanie do sprawdzenia
i podpisu dla dyrektora placowki.

Zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
przedszkola.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora i wynikajgcych

z organizacji pracy placéwki.

Zobowigzuje sie pracownika do dbatosci o mienie przedszkola.

. Konserwator, do ktérego obowigzkéw nalezy:

Punktualne rozpoczynanie pracy.
Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Obstugiwanie powierzonych urzadzen zgodnie z technicznymi normami, przepisami BHP

i ppoz.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Wykonywanie zabiegdw konserwacyjnych niezbednych dla ruchu, bezpieczenstwa
i sprawnosci technicznej obstugiwanych urzadzen.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z obstugy, przewidzianych w przepisach
i instrukcjach.

Ciggta konserwacja urzgdzen w czasie ruchu, zbieranie i przekazywanie dyrektorowi
placowki wszelkich uwag o nienormalnym dziataniu urzadzen, usterkach, wymaganych
naprawach.

Ochrona urzadzen przed awariami i uszkodzeniami w czasie rozruchu i postoju oraz
mrozem.

Przestrzeganie instrukcji ochrony ppoz., dbanie o powierzony sprzet ppoz., i umiejetne
postugiwanie sie nim w razie potrzeby.

Doksztatcanie zawodowe drogg samoksztatcenia i na organizowanych szkoleniach.
Codzienna kontrola zabezpieczenia obiektu przed pozarem, kradzieza.

Zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia placowki.

Dokonywanie napraw sprzetéw, zabawek, urzgdzen.

Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

Pomoc Pani intendent w dokonywaniu zakupéw.

Utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie (zamiatanie, od$niezanie, posypywanie
catego terenu wokoét przedszkola) podlewanie w ogrodzie, utrzymywanie w czystosci
Smietnikow itp.

Przestrzeganie przepisdw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy.

Ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty.
Codzienne popotudniowe zapalanie i poranne gaszenie Swiatet na budynku przedszkola.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placéwki i wynikajgcych

z organizacji pracy w Przedszkolu.

Konserwator ponosi odpowiedzialno$é za spowodowanie nieumiejetng lub niedbatg obstuga

szkody i straty powstate na skutek awarii i uszkodzen lub zniszczenie urzagdzen. Konserwatora

obowigzuje zakaz wprowadzania na teren placéwki oséb postronnych po godzinach pracy

przedszkola.

Zobowigzuje sie pracownika do dbatosci o mienie przedszkola.



9. Kazdy z w/w pracownikéw przedszkola powinien:

- wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen dyrektora, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

- przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

- przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

- przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

- dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

- przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

- przestrzega¢ w zakfadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

- dba¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

- poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

- niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby

znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie.

§15

Zasady przyjecia dziecka do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 3-6 lat, zamieszkate
na obszarze Gminy Miasta Chetmza.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 9 roku zycia.

3. Rodzice /prawni opiekunowie dziecka, zamieszkali poza obszarem Gminy Miasta Chetmza,
mogg ubiegaé sie o przyjecie do przedszkola dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym,
ktdre zostanie przeprowadzone po zakonczeniu rekrutacji, jezeli w placéwce bedg wolne

miejsca.



10.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka w wieku 2,5 roku, mogg ubiegal sie
o przyjecie dziecka do przedszkola dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym —jezeli
przedszkole bedzie dysponowato nadal wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach uzgodnionych przez Dyrektora
Przedszkola z Burmistrzem Miasta Chetmza.

Szczegoty postepowania rekrutacyjnego, kryteria przyjeé, tryb prac komisji rekrutacyjnej
a takze terminy postepowania rekrutacyjnego, odwotawczego i uzupetniajgcego , okresla
Regulamin Rekrutacji .

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego na wolne miejsca
w placowce, decyduje dyrektor przedszkola.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku szes$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 9, sg obowigzani

dopehic¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§16

Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola.

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.
U.z1991r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placéwki,

b) organizacje dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

c) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie

z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,



p)
a)
r)

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wtasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
wspoétdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
wyrazanie witasnych sgdéw i opinii,

poszanowanie godnosci osobistej,

tolerancje,

akceptacje,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,

poszanowanie wtasnosci,

indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgtac¢ po skonczonej zabawie

i pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa,

prébowac ubierad i rozbieraé sie przy pomocy osoby dorostej (trzy — czterolatki), umieé

sie ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadfa (piecio — szesciolatki), samodzielnie

postugiwac sie sztu¢cami,

samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci,
przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej,
szanowac¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowad przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§17

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw



Dyrektor w oparciu o wuchwate rady pedagogicznej moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,
b) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,
c) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg na pismie
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia rodzicom dziecka.
Skreslenie dziecka z listy jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.
Dziecko szescioletnie  moze zosta¢ przeniesione do oddziatu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowg, w przypadku nieuregulowania przez
rodzica/prawnego opiekuna zalegtosci miesiecznej z tytutu optat za pobyt dziecka

w przedszkolu.

§18

Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola nr 03/2023 w dniu 15/02/2023






